
36 | 2020

Obergünzburg | Molkerei

Gabler-Saliter hat eine über 300-jährige 
 Geschichte, bezeichnet sich aber mit Fug 
und Recht als zeitgemäßen Arbeitgeber. 
„Wir sind ein junges, modernes Team und 
pflegen einen offenen Führungsstil“, 
 erklärt Geschäftsführer Kai Schmidt. Die 
Band breite der Berufe reicht vom 
Molkerei arbeiter über den Milchtechno-
logen bis hin zum Milchwirtschaftlichen 
Laboranten. Aber es gibt auch Betriebs-
elektriker,  Betriebsschlosser, Produkt-
manager und andere  Berufsbilder im 
Unternehmen. Rund 170  Mitarbeiter 
arbeiten am Standort Obergünzburg – 
zum Teil seit vielen Jahren. Kai Schmidt: 
„40 Jahre Betriebszugehörigkeit sind 
bei  uns keine Seltenheit.“ Kein Wunder, 
denn die Jobs sind abwechslungsreich 
und anspruchsvoll. 

Wer zur Saliter-Familie gehört, kommt in 
den Genuss einer ganzen Reihe von 
 „Benefits“, darunter Betriebliche Alters-
vorsorge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
 Fitnesskurse und Weiterbildungsangebote. 
Hinzu kommen ein gutes Betriebsklima und 
die Lage im Allgäu mit seinem hohen BIL
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Unter dem Dach von Gabler-Saliter sind unterschiedlichste Berufe vereint, wie der des Milchwirtschaftlichen Laboranten.

Arbeiten, 
wo andere 
Urlaub 
machen
Die Lebensmittelbranche ist nahezu krisen-
sicher - das ist  gerade in der momentanen 
Situation ein schlagendes  Argument. Das 
Gabler-Saliter Milchwerk in Obergünzburg 
punktet darüber hinaus mit einem familiä-
ren Betriebsklima und weiteren Benefits 
für seine Mitarbeiter.   

 Freizeitwert. Kai Schmidt: „Wir arbeiten, wo 
andere Urlaub machen.“ Aktuell denkt die 
Firma über einen Neubau nach, der eine 
 zusätzliche Produktionslinie und Ver-
waltungsräume  beinhaltet. Denn trotz des 
schwierigen Jahres 2020 sollen künftig 
neue  Produkte entwickelt werden. Die 
 Zuge hörigkeit zur Ehrmann-Gruppe erhöht 
die Sicherheit in Krisenzeiten und schafft 
 zusätzliche Chancen für die  Mitarbeiter. 
„Von den Erfahrungen profitieren beide 
 Seiten“, sagt Kai Schmidt. 

Gabler-Saliter denkt auch an Morgen 
und bildet junge Leute zum Milchtechno-
logen, Betriebsschlosser, Industriemecha-
niker und -kaufmann, Elektroniker für 
 Betriebstechnik und  Milch wirtschaftlichen 
Laboranten aus. Der Geschäftsführer: 
 „Jeder Azubi hat seinen festen Arbeitsplatz 
und bekommt früh Eigen verantwortung 
übertragen.“ Nach der Ausbildung werden 
die jungen Leute für mindestens zwei 
 Jahre  fest übernommen. Auch hier bietet 
die   Zugehörigkeit zur Ehrmann-Gruppe 
 viele Vorteile. 

Kirsten Posautz

Kai Schmidt,  
Geschäftsführer


